Чек‑лист подготовки к собеседованию врача (для выпускников ординатуры)
До собеседования (за 1–3 дня)
· Проверьте документы. Соберите в папку/портфель: диплом, приложение к диплому, свидетельство об аккредитации (или сертификат), паспорт, СНИЛС, военный билет (при наличии), СТД‑Р или трудовую книжку, ИНН. Если есть — грамоты, публикации, сертификаты о курсах.
· Подготовьте резюме. Обновите под конкретную вакансию: укажите специальность, ординатуру, базу практики, ключевые навыки (например, «ведение пациентов с ХОБЛ», «интерпретация КТ органов грудной клетки», «работа в МИС»). Объём — 1 страница.
· Изучите работодателя. Сайт медорганизации, структура отделений, профиль учреждения (стационар/поликлиника, федеральный/региональный уровень), миссия и ценности. Для диспансеров/центров — их целевые программы.
· Обновите в памяти актуальные клинические рекомендации по вашей специальности (Минздрав, рубрикатор). Выпишите 2–3 ключевых пункта: тактика при неотложных состояниях, критерии диагноза, основные группы препаратов.
· Ознакомьтесь со стандартами и порядками оказания медпомощи по профилю (приказы Минздрава). Это часто спрашивают в формате «как вы действуете при…».
· Продумайте ответы на типовые вопросы. «Почему выбрали эту организацию?», «Ваши сильные и слабые стороны?», «Расскажите о сложном клиническом случае». Подготовьте 1 короткий пример из практики (без персональных данных пациентов).
· Узнайте про условия работы. График, дежурства, наличие наставничества, оснащение отделения, МИС (какая система используется). Составьте 3–5 вопросов работодателю.
· Подготовьте внешний вид. Деловой стиль, минимум аксессуаров, аккуратная причёска, нейтральные запахи. Для медорганизации это часть профессионального имиджа.
· Постройте маршрут. Проверьте время в пути, парковку/остановки, заложите запас 15–20 минут. При онлайн‑собеседовании проверьте камеру, микрофон, интернет, фон.

Непосредственно перед собеседованием (за 30–60 минут)
· Распечатайте 2 экземпляра резюме и положите в папку вместе с копиями ключевых документов (диплом, аккредитация).
· Запишите контакты HR и руководителя, название должности и подразделения, ФИО интервьюера.
· Сделайте короткую «шпаргалку»: 3 главных тезиса о себе («сильные стороны»), 3 вопроса работодателю, 1 пример из практики.
· Соберите личные вещи: ручка, блокнот, бутылка воды, пропуск/паспорт (если требуется для входа).

На собеседовании (ключевые моменты)
· Представьтесь чётко, назовите ФИО и специальность. Если спрашивают «расскажите о себе» — держите фокус на 60–90 секунд: образование, ординатура, опыт практики, 1–2 ключевых навыка.
· Отвечайте по структуре «ситуация — действие — результат». Особенно для вопросов про сложные случаи и ошибки. Избегайте общих фраз, приводите факты.
· Если не знаете ответа, скажите честно: «Я не сталкивался с этим напрямую, но действую по клиническим рекомендациям и проконсультируюсь с наставником». Это показывает зрелость и готовность учиться.
· Задавайте свои вопросы. Примеры: «Как устроено наставничество?», «Какие МИС мы используем?», «Какой объём дежурств?», «Какие показатели важны в отделении?».
· Уточните следующие шаги. «Когда можно ожидать обратной связи?», «Будет ли ещё этап отбора (тестирование, стажировка)?».

Специфика для ваших специальностей (фтизиатрия, инфекционные болезни, пульмонология, торакальная хирургия)
· Фтизиатрия: будьте готовы кратко рассказать про диспансерный учёт, работу с очагами, основные схемы терапии.
· Инфекционные болезни: тактика при лихорадке неясного генеза, санитарные правила, изоляция, экстренные извещения.
· Пульмонология: интерпретация ФВД, КТ, ведение ХОБЛ, астмы, пневмонии, респираторная поддержка.
· Торакальная хирургия: предоперационная подготовка, ведение послеоперационного периода, осложнения, работа в операционной.
Для всех специальностей полезно держать в голове 2–3 неотложных алгоритма (например, анафилаксия, ОДН, шок) и назвать препараты первой линии.

После собеседования
· Запишите впечатления. Кто проводил, какие задачи озвучили, что обещали прислать (должностную инструкцию, оффер).
· Отправьте благодарственное письмо (1 абзац): «Спасибо за встречу и время. Было полезно узнать про работу отделения. Подтверждаю заинтересованность в позиции».
· Отслеживайте обратную связь в срок, о котором договорились. Если тишина дольше оговорённого срока — корректно напомните о себе.

